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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JAUHAROTUN NAFISAH
Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILIYA YUNIARSIH, SP
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, seianjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua ' Pihak Pertama,
EMILIYA YUNIARSIH, SP JAUHAROTUN NAFISAH
Penata Tingkat |

NIP. 19720627 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya penghimpunan | Jumliah pengoiahan dokumen (Kenaikan 97
pengolahan dan pemrosesan | Pangkat dan Kenaikan Gaji Berkala) berkas
dokumen kepegawaian Dinas | kepegawaian
Lingkungan Hidup

2. | Teriaksananya rekapituiasi Jumiah rekapitulasi dokumen persuratan 4050
dokumen persuratan Dinas surat
Lingkungan Hidup

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

—

EMILIYA YUNIARSIH, SP

Penata Tingkat |

Malang, Januari 2019

PENGADMINISTRAS]I UMUM

(9%«»—"—

-

JAUHAROTUN NAFISAH

NIP. 19720627 199602 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabet serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARIS BUDI MULIA, SH
Jabatan : Pengelola Surat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILIYA YUNIARSIH, SP
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

G

EMILIYA YUNIARSIH, SP
Penata Tingkat |
NIP. 19720627 199602 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEMESTERI|

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Ne. Kinerja Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya pengelolaan Jumlah pengelolaan administrasi surat | 4100 pengelolaan
administrasi surat masuk dan | masuk dan keluar yang dikelola pada persuratan
keluar melalui pos, kurir, Dinas Lingkungan Hidup
penghubung, jasa angkutan
ekspedisi atau petugas lainnya

2. | Terlaksananya Pendokumentasian surat masuk dan 4100
pendokumentasian surat keiuar yang dikelola Pendokumentasian
sesuai dengan prosedur dan persuratan
keetentuan yang berlaku

3. | Terlaksananya pendistribusian | Pendistribusian surat masuk dan 4100
surat kepada pihak yang surat keluar pendistribusian
bersangkutan sesuai dengan persuratan
maksud dan tujuan surat
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
sebagai tindak ianjut disposisi
pimpinan

4. | Terlaksananya Pengarsipan surat masuk dan keluar | 4100 pengarsipan
pengelompokan surat atau sesuai dengan jenis dan sifatnya persuratan
dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku

Malang, Januari 2018

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

— A~

EMILIYA YUNIARSIH, SP

Penata Tingkat |

NIP. 19720627 199602 2 001

HARIS BUD]I MULIA, SH

PENGELOLA SURAT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama X AMIN SUTONO
Jabatan : Pramu Kebersihan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILIYA YUNIARSIH, SP
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maiang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

<

EMILIYA YUNIARSIH, SP
Penata Tingkat |
NIP. 19720627 199602 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terkelolanya Jangka waktu pelaksanaan perawatan | 6 bulan
peraiatan urusan | peralatan urusan rumah tangga kantor
rumah tangga dan
kebersihan kantor
Jangka waktu pelaksanaan kebersihan | 6 bulan
kantor
Malang, Januari 2019
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN PRAMU KEBERSIHAN
KEPEGAWAIAN
EMILIYA YUNIARSIH, SP AMIN SUTONO
Penata Tingkat §

NIP. 19720627 199602 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HILDA KARTIKA SARI, SE
Jabatan : Pengelola Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILIYA YUNIARSIH, SP
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
EMILIYA YUNIARSIH, SP HILDA KARTIKA'SARI, SE
Penata Tingkat |

NIP. 19720627 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya pengumpulan,
pengolahan data,
penyusunan administrasi dan
pendokumentasian data
kepegawaian

Jumiah data administrasi kepegawian
yang terkumpul, terkelola, tersusun dan
terdokumentasi

7 absen
rapat, 7
dokumentasi
rapat, 24
absen
mingguan,
96 surat ijin
keluar, 24

surat tugas

165 surat
Perjanjian
Kerja non

PNS

5 arsip
pensiun

15
administrasi
cuti dan ijin

belajar

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

S

EMILIYA YUNIARSIH, SP

Penata Tingkat |

Malang, Januari 2019

/

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

HILDA KARTIKA SARI, SE

NIP. 19720627 199602 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD FAUZUL ADIM, S.IP
Jabatan : Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILIYA YUNIARSIH, SP
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua

-

EMILIYA YUNIARSIH
Penata Tingkat |
NIP. 19720627 199602 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya penyusunan Jumiah data PNS yang diproses urusan 175 data
dan pengelolaan data sistem | kepegawaian tepat waktu pegawai
informasi kepegawaian Dinas
Lingkungan Hidup

2. | Terlaksananya pengumpulan, | Jumiah penelaahan data analisis jabatan 1 Dokumen
pengklasifikasian dan kepegawaian Analisis Jabatan
penelaahan data analisis
jabatan kepegawaian di Dinas
Lingkungan Hidup hidup

3. | Tersusunnya laporan di Fasilitator pengisian aplikasi Siap Kerja 175 PNS
bidang sistem informasi kepada PNS Dinas Lingkungan Hidup mengisi Aplikasi
manajemen kepegawaian Siap Kerja

4. | Rekapitulasi laporan di bidang | Jumlah rekapitulasi absensi fingerprint 6 rekapitulasi
sistem informasi presensi pegawai Dinas Lingkungan Hidup absensi
kepegawaian melalui aplikasi fingerprint

e-attendance

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

Malang,

—Oh—

EMILIYA YUNIARSIH, SP
Penata Tingkat |

NIP. 19720627 199602 2 001

Januari 2019

Pengelola Sistem Informasi
Manajemen Kegpefjawaian




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADITYA FITRI NUGROHO
Jabatan : Pengemudi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILIYA YUNIARSIH, SP
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
paanl
EMILIYA YUNIARSIH, SP ADITYA FITRI NUGROHO
Penata Tingkat |

NIP. 19720627 199602 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEMESTERI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Memenksa kelengkapan Kelengkapan kendaraan dan komponen 12
kendaraan seperti rem, accu, ofi, | kendaraan dalam keadaan baik dan dapat | Pengecekan
lampu, air radiator, ban dan digunakan Kelengkapan
bahan bakar supaya dalam kendaraaan
kondisi siap pakai dinas
2. | Mengantarkan pimpinan daiam Pimpinan tiba ditempat tujuan dengan 50
melaksanakan tugas sesuai selamat perjalanan
dengan perintah dinas
3. | Membersihkan dan memperbaiki | Kebersihan serta perbaikan pada Kebersihan
kerusakan kecil kendaraan agar | kerusakan kecil yang terjadi pada kendaraan
dapat berfungsi dengan baik kendaraan dinas. dinas
4. | Melakukan service dan | Melaksanakan service berkaia pada 5 service
penggantian suku cadang yang | kendaraan dinas berkala
sudah rusak di bengkel
Malang, Januari 2019
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN PENGEMUDI

KEPEGAWAIAN

=~

EMILIYA YUNIARSIH
Penata Tingkat |

ﬂ

P ADITYA FITRI NUGROHO
NIP. 19720627 199602 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARIONO
Jabatan : Pramu Kebersihan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILIYA YUNIARSIH, SP
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maiang, Januari 2019

Pihak Kedua Piha rtama,
EMILIYA YUNIARSIH, SP HA IONO
Penata Tingkat |

NIP. 18720627 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEMESTER

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terkelolanya

peralatan urusan
rumah tangga dan
kebersihan kantor

Jangka wakiu pelaksanaan perawatan | 6 bulan

peralatan urusan rumah tangga kantor

Jangka waktu pelaksanaan kebersihan | 6 bulan

kantor

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

=

EMILIYA YUNIARSIH, SP

Penata Tingkat |

NIP. 19720627 199602 2 001

Malang, Januari 2019
PRAMU K RSIHAN

HARIONO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama EFi WULANDARI, S.Pd
Jabatan Pengelola Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; Dra. DWi JULY KRISTIANA, M.Si
Jabatan : Kepaia Sub. Bagian Keuangan dan Aset Dinas Lingkungan Hidup
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tefah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

IE

EFI WULANDARI, S.Pd

Dra. DWI

Pembina
NIP. 19670719 199203 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

No.-

. Kinerja

| ',In'dikat'o'r,_Kihe'rja___ o

Target

Terkelolanya

data administrasi
keuangan
melalui  sistem

aplikasi simda

Jumlah Surat Pemmintaan Pembayaran
(SPP) GJ dan Surat Perintah Membayar
(SPM) GJ yang terbit.

6 dokumen SPP-GJ dan
SPM-GJ

Jumlah Surat Permintaan Pembayaran
(SPP) GU dan Surat Perintah
Membayar (SPM) GU yang terbit.

6 dokumen SPP-GU dan
SPM-GU

Jumlah Surat Permintaan Pembayaran
(SPP) LS dan Surat Perintah Membayar
(SPM) LS.

50 dokumen SPP-LS
dan SPM-LS

Jumlah SPJ Fungsional penerimaan

6 dokumen SPJ

yang terbit Fungsional Penerimaan
Jumlah SPJ Fungsional pengeluaran | 6 dokumen SPJ
kas yang terbit Fungsional

Jumiah Buku Kas Umum (BKU) yang ! 6 dokumen BKU

terbit

Jumlah Buku Pajak yang terbit 6 buku pajak

KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN DAN
ASET

Malang,

NIP. 19670719 199203 2 006

Januari 2019

PENGELOLA KEUANGAN

Gai

EFl WULANDARI, S.Pd




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER 1 (SATU) TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CARLA ITA KHARISMA
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. DWI JULY KRISTIANA, M.Si
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan dan Aset Dinas Lingkungan Hidup
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

/

CARLA iTA KHARISMA

NIP. 19670719 199203 2 006 NIP. -



DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA SEMESTER 1 (SATU) TAHUN 2019

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya tertib Jumiah laporan pengajuan daftar mutasi 6 Dokumen
L gaji pegawai
administrasi Keuangan.
Jumlah laporan berkas rapeian gaji 1 Berkas
pegawai
Jumlah data/bahan dan konsep untuk 30 SPJ
penyusunan SPJ
Jumlah iaporan SPJ yang diverifikasi 42 SPJ
Jumlah berkas pengajuan SSE 100 SSE
Jumlah dokumen surat kedinasan 12 Dokumen
Jumlah dokumen SPJK 30 Dokumen
Jumlah dokumen SPP 74 Dokumen
Jumlah berkas SP2D 174 Berkas
Jumlah Kelengkapan dokumen SPJK 150 Dokumen
Malang, Januari 2019
KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN DAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN

ASET

Pembiha

NIP. 19670719 199203 2 006

NIP. -

CARLA ITA KHARISMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KARTIKA CHANDRA PUTRI ANDRIANI, SE
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRMA DESY WULANSARI, S.Si, M.AP
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

N o

IRMA DESY WULANSARI, S.Si, M.AP )

Penata Muda Tk. | KARTIKA CHANDRA PUTRI A, SE
NIP. 18821205 201101 2 003 NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terkelolanya data/ bahan Jumiah data/ bahan untuk penyusunan 1
untuk penyusunan laporan laporan pelaksanaan program dan Dokumen
pelaksanaan program dan kegiatan yang disusun
kegiatan Perangkat Daerah | jumiah data/ bahan dan konsep untuk 7 laporan
penyusunan laporan bulanan pelaksanaan
kegiatan yang disusun
Jumlah data/bahan serta konsep untuk 3
penyusunan perencanaan program dan Dokumen
kegiatan yang tersusun

KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN,
EVALUASI DAN PELAPORAN

¥

IRMA DESY WULANSARI, S.Si. M.AP

Penata Muda Tk. |

Malang, Januan 2019

ANALIS PERENCANAAN, EVALUAS!
DAN PELAPORAN

A

NIP. -

NIP. 19821205 201101 2 003

KARTIKA CHANDRA PUTRI A, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIZKY YUDHA HERMAWAN, A.Md
Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRMA DESY WULANSAR|, S.Si., M.AP
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak ma,
IRMA DESY WULANSARI, S.Si, M.AP IZKY YUDHA H. A.Md
Penata Muda Tk. | NIP.-

NIP. 19821205 201101 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya data/bahan Jumlah data/bahan serta konsep untuk 22 laporan
serta konsep untuk penyusunan laporan perencanaan,
penyusunan laporan pelaksanaan program dan kegiatan yang
perencanaan, pelaksanaan disusun dan diupdate melalui sistem
program dan kegiatan informasi/aplikasi yang tersedia
Perangkat Daerah Jumlah data/bahan serta konsep untuk 1 laporan
penyusunan Laporan Rencana Umum
Pengadaan Barang/Jasa
Malang, Januari 2019
KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN, PENGELOLA BA RENCANAAN

EVALUASI DAN PELAPORAN

S

IRMA DESY WULANSARI, S.Si, M.AP

Penata Muda Tk. |

RIZKY YUDHA H. A.Md .

NIP.-

NIP. 19821205 201101 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEA ESAAYU MAHABELLA, S.Si
Jabatan : Pengelota Bahan Perencanaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRMA DESY WULANSARI, S.Si., M.AP
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
selaku atasan pihak pertama, seilanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
IRMA DESY WULANSARI, S.Si, M.AP DEA ESAAYU MAHABELLA, S.Si
Penata Muda Tk. | NIP. -

NIP. 19821205 201101 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya data/bahan dan | Jumiah data/bahan serta konsep untuk 5 dokumen
konsep untuk penyusunan penyusunan perencanaan program dan
perencanaan dan {aporan kegiatan yang tersusun
evaluasi program dan Jumlah data/bahan dan konsep untuk 4 laporan
kegiatan Perangkat Daerah | penyusunan perencanaan penganggaran
program dan kegiatan yang tersusun
Jumiah data/bahan dan konsep untuk 4 laporan
penyusunan laporan evaluasi program
dan kegiatan yang tersusun
Malang, Januari 2019
KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN, PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

EVALUASI DAN PELAPORAN

e At

IRMA DESY WULANSARI, S.Si, M.AP DEA ESAAYU MAHABELLA, S.Si
Penata Muda Tk. | NIP.-
NIP. 19821205 201101 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAIZAL ROCH'IS SETYA PRAMADI, ST.
Jabatan : Pengelola informasi Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :© ATIK TRIWAHYUNI, ST, M.Ling
Jabatan : Kasi. Kajian Strategis Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
ATIK TRIWAHYUNI, ST, M.Ling FAIZAL ROCH’IS SETYA PRAMADI, ST.
Penata

NIP. 19740603 200904 2 001



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya koordinasi dan | Jumiah data dan informasi yang 65 data /
pengelolaan bahan dikumpulkan untuk penyusunan dokumen informasi
penyusunan kajian strategis Iinformasi Kinerja Pengelolaan Lingkungan
lingkungan Hidup Daerah
Jumlah data dan informasi yang diinput 65 Tabel
daiam e-IKLPHD
Jumiah bahan/data untuk perhitungan 1 Dokumen
indeks Kualitas Lingkungan Hidup
Jumlah bahan/data untuk penetapan Daya | 1 Dokumen

Dukung dan Daya Tampung Lingkungan
Hidup

KEPALA SEKSI KAJIAN STRATEGIS

LINGKUNGAN

Y
CK[/

ATIK TRIWAHYUNI, ST, M.Ling

Penata
NIP. 19740603 200904 2 001

Malang, Januar 2019

PENGELOLA INFORMASI

LINGKUNGAN

Pl

FAIZAL ROCH'IS SETYA PRAMADI, ST.




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIAH RETNO PRIHASTININGTYAS
Jabatan : Pengadministrasi Kajian Dampak Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASAN BIYANTO, S.So0s, M.Ling
Jabatan : Kasi. Kajian Dampak Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

@

J
HASAN BIYANTO, S.Sos, M.Ling
Penata Tingkat |
NiP. 19650703 199303 1 011




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kineja Indikator Kinetja  Target
Terwujudnya tertib " [ Jumlah data dokumen lingkungan 50 dokumen
administrasi data kajian yang terkumpul lingkungan
dampak lingkungan Jumiah laporan administasi 6 laporan

Maiang, Januari 2019

Kaj

BIYANTO, S.Sos, M.Lin DIAH RETNO/PRIHASTININGTYAS

Penata Tingkat |
NiP. 19650703 199303 1 011

HASAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HAPPY PRATAMA S.Psi

Jabatan : Pengelola PemeliharaanKonservasi
LingkungandanKawasanKonservasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANIS SULISTYOWATI, ST
Jabatan : Kasi. Pemeliharaan Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

PihakKedua Pihak Pertama,

7

HAPPY PRATAMA S.Psi

ANIS SULI
Penata Tk.I
NIP. 19800315 200604 2 038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
SEMESTER |

1. Tersuéuhny.a.:data kohservasu Jumiah sumber air yang 12 lokasi
sumberdaya air pada dikonservasi

kawasan konservasi

Malang, Januari 2019

KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN PENGELOLA PEMELIHARAAN
LINGKUNGAN HIDUP KONSERVASI LINGKUNGAN DAN
KAWASAN LINGKUNGAN

HAPPY PRATAMA S.Psi

Penata Tk.l
NiP. 19800315 200604 2 038




BIDANG
PENGELOLAAN SAMPAH &
LIMBAH B3
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PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DHIO YUDHISTIRA MAHESA PUTRA, S.AP
Jabatan : Penyuluh Lingkungan Hidup
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUSIANI FERELIA HALIM, S.T., M.Ling.
Jabatan : Kepala Seksi Pengurangan Sampah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Malang, Januar 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
— 3
LUSIANI FERELIA HALIM, S.T., M.Ling. DHIO YUDHISTIRA MAHESA PUTRA, S.AP
Penata

NIP. 19780315 200904 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No. | ~ Kineja | Co Indikator Kinerja - Target )
1. | Terlaksananya sosialisasi Mengidentifikasi peseria dan membuat 6 Kegiatan
peran serta masyarakat dalam | laporan peran serta masyarakat
pengurangan sampah terhadap pengurangan sampah
Malang, Januari 2019
Kepala Seksi Pengurangan Sampah Penyuluh Lingkungan Hidup
-
LUSIANI FERELIA HALIM, S.T., M.Ling. DHIO YUDHISTIRA MAHESA P, S.AP
Penata

NIP. 19780315 200904 2 001



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIRIS AMALIYAH
Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUSIANI FERELIA HALIM, S.T., M.Ling.
Jabatan : Kepala Seksi Pengurangan Sampah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
LUSIANI FERELIA HALIM, S.T., M.Ling. RIRIS AMALIYAH
Penata

NiP. 19780315 200904 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.| Kineia | IndikatorKineria | Target
1. Térlaksanahya tertib Do'kurr'ien' édfnin'is'tfasi keg'i”atah' 6Laporéh H
administrasi dan pelaporan | pengurangan sampah
kegiatan pengurangan
sampah
Malang, Januari 2019
Kepala Seksi Pengurangan Sampah Pengadministrasi Umum
LUSIANI FERELIA HALIM, S.T.,M.Ling. RIRIS AMALIYAH

Penata
NIP. 19780315 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabe| serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PUTRA ARIKA FAJAR SETIAWAN, ST
Jabatan X Pengelola Database
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUSIANI FERELIA HALIM, S.T., M.Ling.
Jabatan : Kepala Seksi Pengurangan Sampah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januarn 2019

Pihalg Kedua Pihak Pertama,
LUSIAN]I FERELIA HALIM, S.T., M.Ling. PUT! IKA FAJAR SETIAWAN, ST
Penata

NIP. 19780315 200904 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

‘No.© Kinerja " indikatorKinefa | Target
1. | Pemetaan titik lokasi pelayanan| Mengidentifikasi, memproses dan 100 koordinat
sampah dan kegiatan memasukkan koordinat titik pelayanan
pengurangan sampah di sampah dan pengurangan sampah
Kabupaten malang kedalam bentuk peta digital

Kepala Seksi Pengurangan Sampah

At

LUSIANI FERELIA HALIM, S.T., M.Ling.

Malang, Januan 2019

Pengelola Database

PUTRA ARIKA FAJAR SETIAWAN, ST

Penata
NIP. 19780315 200904 2 001



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SLAMET SUGIONO
Jabatan : Pramu Kebersihan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama X LUSIANI FERELIA HALIM, ST, M.ling
Jabatan : Kepala Seksi Pengurangan Sampah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
/
LUSIANI FERELIA HALIM, ST, M.Ling SLAMET SUGIONO

Penata
NIP. 19780315 200904 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

‘No.

-Kineija

: Indikator Kiné’ij_a .

Target

Terkelolanya peralatan |
urusan rumah tangga di
Bidang Pengelolaan
sampah dan limbah B3

Jang'k}-.a' " waktu pélékéﬁnéan
perawatan peralatan urusan rumah
tangga dan  jangka = waktu
pelaksanaan kebersihan di Bidang
Pengelolaan Sampah dan Limbah
B3

6 Bulan

Kepala Seksi Penanganan Limbah B3

LUSIANI FERELIA HALIM. ST. M.Ling

Penata

Malang, Januari 2019

Pramu Kebersihan

=

SLAMET SUGIONO

NIP. 19780315 200904 2 001



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIZAL FAIZIN
Jabatan : Pramu Bakti
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUSTOFAN, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Sampah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditefapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinefja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Matang, Januan 2019

Pihak Kedua Pih rtama,
MUSTOF( S.So0s L FAIZIN
Penata Tk. |

NIP. 19640801 196803 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER i
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. | ‘_ K_iher_ia . . Indikator Kinerja o Taf'gfe_t-_.‘i
1. | Terlaksananya pelayanan .Jumiah dokumentasi d”an. pelaporan 6 Iaﬁoran
kegiatan PKK Kabupaten kegiatan PKK Kabupaten Malang
viaiang
Malang, Januar 201

Kepala Seksi Penanganan Sampah

MUSTOFAN, S.Sos
Penata Tk. |
WNiP. 15640801 196803 1 011

PramwuyB

RIZAL FAIZIN




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SINGGIH PRAYOGO
Jabatan : Pramu Bakti
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUSTOFAN, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Sampah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dafam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
MUSTOF S.Sos SINGGIH PRAYOGO

Penata Tk. |
NIP. 19640801 196803 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Kineda | indikatorKinesa . | Target

Teﬂakéananya pelayanan. Jdmiéh dokumentasi dan pelaporan | 6 iap.oran

kegiatan PKK Kabupaten kegiatan PKK Kabupaten Malang

Malang

Malang, Januari 2019
Kepala Seksi Penanganan Limbah B3 Pramu Bakti
/(\j7 ‘
MUSTOFAN, S.Sos SINGGIH PRAYOGO

Penata Tk. |
NIP. 19640801 196803 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER 1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GALUH INDRA PRATIWI, ST
Jabatan : Pengelola Data
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUSTOFAN, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Sampah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januar 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
MUSTOFAN, S.Sos GALUH INDRA PRATIWIL, ST
Penata Tk. |

NiP. 19640801 196803 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

‘No. | Kinerja | Indikator Kinetja Target
1. | Terlaksananya pelaporan Laporan dan dokumentasi kegiatan | 12 Laporan
pengelolaan data penanganan | Penanganan persampahan
sampah

Malang, Januari 2019

Kepala Seksi Penanganan Sampah

NIP.

Pengeloia Data

Ol

—

MUSTOFAN, S.Sos GALUH INDRA PRATIWI, ST

Penata Tk. |
19640801 196803 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER 1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : INSAN KHAIRIN RAHIM AMUDA, ST
Jabatan : Pengelola Data
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUSTOFAN, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Sampah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
MUSTOFAN, S.Sos INSAN KHAIRIN RAHIM AMUDA, ST
Penata Tk. |

NiP. 19640801 196803 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Ki'nerja

 IndikatorKinerja - |  Target

Terlaksananya pelaporan

pengelolaan data penanganan

sampah

Laporan dan dokumehtasi kegiatan | 12 Laporan
penanganan persampahan

Malang, Januari 2019

Kepala Seksi Penanganan Sampah Pengelola Data

MUSTOFAN, S.Sos
Penata Tk. |

INSAN KHAIRIN RAHIM AMUDA, ST

NIP. 19640801 196803 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RENI RAHMAWATI, SE
Jabatan : Pengelola Data
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHYUDIN, ST, M.ling
Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Limbah B3
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

REN| RAHMAWAT), SE

NIP. 19711222 199901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

MAHYUDIN, ST, M.Ling
Pembina
NIP. 19711222 199901 1 001

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja " indikatorKinera =~ | Target
1. | Terlaksananya tertib Dokumen ad.mihiétrasi kégiatan 6 Dokumen

administrasi dan pelaporan Pengelolaan B3 dan Limbah B3

kegiatan pengelolaan B3 dan

Limbah B3

Malang, Januan 2019
Kepala Seksi Penanganan Limbah B3 Pengelola Data




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasit, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAGUS DEWANATA, ST
Jabatan . . Pengelola Limbah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHYUDIN, ST, M.ling
Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Limbah B3
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertt yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan pefjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

4

BAGUS DEWANATA, ST

NIP. 19711222 199901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja | _ Indlkator Kmena S 'Tar_ge't
1. | Terlaksananya pengelolaan Jumlah dokumentasi penge!olaan B3 6 Laporan
limbah B3 dan pelaporan dan limbah B3
kegiatan pengelolaan B3 dan
Limbah B3
2. | Terlaksananya kegiatan Jumiah kegiatan usaha yang telah 10 Laporan
pemantauan dan pengawasan | dilakukan pemantauan dan
pengelolaan B3 dan limbah pengawasan pengelolaan limbah B3
B3

Malang, Januari 2018

Kepala Seksi Penanganan Limbah B3

g

Pembina

Pengelola Limbah

Tz

BAGUS DEWANATA, ST

NIP. 19711222 199901 1 001




BIDANG

PENGENDALIAN, PENCEMARAN &
KERUSAKAN LINGKUNGAN

JJJJJJJJJJJJJJJJJ
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEEEEE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RANDY REZA PAHLEVI, §.Sos
Jabatan : Pengelola Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IKA SARI WIDOWAT!, SE, MM
Jabatan : Kasi. Pemantauan Kualitas Lingkungan

selaku atasan pihak pertama, setanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januar 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
\./
IKA SARI WIDOWATIL, SE, MM RANDY REZAIPAMLEV], S.Sos
Pembina NIP. -

NIP. 19700407 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya rekapitulasi hasil | Jumlah  dokumen  penguijian 7 Dokumen
pengujian kualitas  lingkungan | kualitas air yang disusun
(DAU) Jumiah  dokumen  pengujian 2 Dokumen
kualitas udara yang disusun
2 | Terlaksananya rekapitulasi hasil Jumlah  dokumen  pengujian 1 Dokumen

pengujian kualitas lingkungan

kualitas air yang disusun

(DBHCHT)

Jumlah  dokumen  pengujian 1 Dokumen
kualitas udara yang disusun

KEPALA SEKSI PEMULIHAN
LINGKUNGAN

e

IKA SARI WIDOWATI, SE, MM
Pembina
NIP. 19700407 199602 2 001

Malang, Januari 2019

PENGELOLA LINGKUNGAN

RANDY REZA PAHLEVI, $.Sos
NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabet serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama X ISMAIL QURBA, ST
Jabatan :  Analis Lingkungan Hidup

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IKA SARI WIDOWAT!, SE, MM
Jabatan : Kasi. Pemantauan Kualitas Lingkungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak a,
2
IKA SARI WIDOWATI, SE, MM ISMAIL QURBA, ST
Pembina NIP. -

NIP. 19700407 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. 'Terlaksananya analisa  hasii Jumiah dokumen analisa 7 dokumen
pengujian kualitas lingkungan | pengujian kualitas air yang
(DALY disusun
Jumiah dokumen analisa 2 dokumen
pengujian Kkualitas udara yang
disusun
2. | Terlaksananya analisa hasil | Jumlah dokumen analisa 1 dokumen
pengujian kualitas lingkungan | pengujian  kualitas air yang
{(DBHCHT) disusun
Jumlah dokumen analisa 1 dokumen
pemantauan Kualitas air yang
disusun

Malang,

KEPALA SEKSI PEMANTAUAN

KUALITAS LINGKUNGAN

IKA SARI WIDOWATI, SE, MM

Pembina
NiP. 19700407 199602 2 001

Januari 2019

ANALIS LINGKUNGAN HIDUP

ISMAIL QURBA, ST
NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Lilia Nurdwiningrum, S.KL
Jabatan : Pengelola Data
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Budi Susilo, MM
Jabatan : Kepala Seksi Penanggulangan Pencemaran Lingkungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melfakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 23 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
- >l
ir. BUDI SUSILO, MM Lilia Nurdwiningrum, S.KL
Pembina

NIP. 19680122 199710 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Jumiah saluran air limbah ( IPAL 46 Lokasi

penanggulangan pencemaran

Biogas) yang dibangun

lingkungan (DBHCT)

2. | Terlaksananya Jumlah bangunan Instalasi Pengolah 15 Unit
penanggulangan pencemaran | Limbah Organik / Biogas yang
lingkungan (APBD) dibangun

Malang, 23 Januarn 2019

KEPALA SEKSI PENANGGULANGAN
PENCEMARAN LINGKUNGAN

e

ir. BUDI SUSILO, MM
Pembina

NiP. 19680122 199710 1 001

PENGELOLA DATA

N

Lilia Nurdwiningrum, S.KL



BIDANG

PENAATAN & PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

JJJJJJJJJJJJJJJJJ
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEEEEE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
(SEMESTER I)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPRIANTO
Jabatan : Pengadministrasi Pengaduan Publik
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARI YUSITA AGUSTINI, ST., MT
Jabatan : Kasi. Penanganan Pengaduan dan Penegakan Hukum Lingkungan
Dinas Lingkungan Hidup

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019
Pihak Kedua

—

A~

m——

ARI YUSITA AGUSTINI, ST., MT
Penata
NIP. 19750818 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
(SEMESTER I)

K} '. 'Terk'élé.lé.hya' Pérééﬁfaéé “data pengé!d!aan
pengaduan atas dugaan | pengaduan masyarakat atas
pencemaran dan/atau | dugaan pencemaran dan/atau

perusakan lingkungan hidup. | perusakan lingkungan hidup.

Malang, Januari 2019

Kasi Penanganan Pengaduan dan Pengadministrasi Pengaduan Publik
Penegakan Hukum Lingkungan

AR

ARI YUSITA AGUSTINI, ST., MT
Penata
NIP. 19750818 200904 2 001




UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN

SINGOSARI

JJJJJJJJJJJJJJJJJ
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PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BIBIT RIUS YULIANTO
Jabatan : Pengadministrasi Umum UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua | /\Ji:iji

BAMBANG YUDI, S.AP BIBIT RIUS YULIANTO
Penatd Tk. |
NIP. 1965061198703 1 014




S

PERJANJIAN KINERJA
EMESTER 1 TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja : Target

Terlaksananya
pengadministrasian
Penerimaan Retribusi
Persampahan di UPT

Pelayanan Persampahan

Jumlah Layanan Administrasi Penerimaan 6
Retribusi Persampahan yang Dokumen
diselenggarakan di UPT Pelayanan

Persampahan Singosari

Singosari
Maiang, Januari 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
KEPALA UPTPP SINGOSARI UPTPP SINGOSARI

BAMBANG
Penata Tk. |
NIP. 19650616 198703

. T |

BIBIT RIUS YULIANTO

1014




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER i TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SINTA WURIANDINI, A.Md
Jabatan : Pengadministrasi Umum UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
. selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sariksi.

Malang, Juli 2018

Pi rtama,

BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Pena k.|
NIP. 19650614 198703 1 014

SINTA WURIANDINI, A.Md



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya Administrasi
Perkantoran dan
Kepegawaian di UPT
Pelayanan Persampahan

Singosari

Jumlah Layanan Administrasi

Perkantoran dan Kepegawaian yang
diselenggarakan di UPT Pelayanan

Persampahan Singosari

18 laporan

KEPALA UPTPPSINGOSAR!

BAMBANG
Penata Tk. |
NIP. 19650616 198703 1 014

Malang,

Januari 2019

PENGADMINISTRAS]I UMUM

UPTPP

GOSARI

e

SINTA WURIANDINI, A.Md




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALFIANSYAH
Jabatan : Pengadministrasi Umum UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini darn mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Pihak Pertama,

Aot

ALFIANSYAH

BAMBANG
Penatg Tk. |
NIP. 19650616 198703 1 014




PERJANJIAN KINERJA

SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja | Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Jumiah Layanan Administrasi Penerimaan 6
pengadministrasian Retribusi Persampahan yang Dokumen

Penerimaan Retribusi
Persampahan di UPT
Pelayanan Persampahan

diselenggarakan di UPT Pelayanan
Persampahan Singosan

Singosari
Maiang, Januari 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
KEPALA UPTPP SINGOSARI UPTPP SINGOSARI
BAMBANG ALFIANSYAH

Penata Tk. |
NIP. 19650616 198703

1014




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUNG YUDHIT PRATAMA
Jabatan : Juru Pungut Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pefjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januarn 2019

Pihak PPihak Pertama,
BAMBANG YUDI, S.AP AGL YUDHIT PRATAMA
Penata Tk. |

NIP. 196506 16/198703 1 014



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Target

Kinerja ‘Indikator Kinerja
1. | Terlaksananya pemungutan Jumlah retribusi persampahan yang 6
retribusi persampahan UPT dipungut di Wilayah UPT Pelayanan Dokumen

PP Singosari

Persampahan Singosari

KEPALA UPTPPSINGOSARI

Penad Tk. |
NIP. 19650616 198703 1 014

Malang,

Januari 2019

JURU PUNGUT KEBERSIHAN
UPTPP SINGOSARI

AGUNG YUDHIT PRATAMA

s t———




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUNG MAULANA SAPUTRA
Jabatan : Juru Pungut Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pefjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maiang, Januari 2019

Pihak Pertama,

AGUNG MAULANA SAPUTRA




PERJANJIAN KINERJA

SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya pemungutan Jumlah retribusi persampahan yang 6
retribusi persampahan UPT dipungut di Wilayah UPT Pelayanan Dokumen

PP Singosari

Persampahan Singosari

KEPALA UPTPPSINGOSARI

BAMBANG YUDI, S.AP
Penat¥ Tk, |
NIP. 19650616 198703 1 014

Malang,

Januan 2019

JURU PUNGUT KEBERSIHAN
UPTPP SINGOSARI

4

AGUNG MAULANA SAPUTRA




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAHMI MUHAMMAD
Jabatan : Juru Pungut Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua

Pihak Pertama,

BAMBANG HYUDI. S.AP
Pen
NIP. 186506

198703 1 014



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya pemungutan Jumiah retribusi persampahan yang 6
retribusi persampahan UPT dipungut di Wilayah UPT Pelayanan Dokumen
PP Singosari Persampahan Singosari
Malang, Januan 2019

KEPALA UPTPPSINGOSARI

BAMBANG HYUDI, S.AP
Penata Tk. |
NIP. 19650616 198703 1 014

JURU PUNGUT KEBERSIHAN

UPTPP Si

OSARI




e

PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOKO WAYUDI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertan‘:z,/(
BAMBAN AHYUDI, S.AP JOKO WAYUDI
Pekdta Tk. |

NIP. 19650616 198703 1 014



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIiDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosari kecamatan

KEPALA UPTRPSINGOSARI

BAMBANG HYUDI, S.AP
Pen )
NIP. 19650616 198703 1 014

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI

ipend

JOKO WAYUDI




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : KHOIRUL ANAM
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2018
Pihak Kedua

Pihak Pertama,

HYUDI, S.AP K‘j)j;;L ANAM
a Tk. |

198703 1 014

BAMBANG




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari | persampahan di UPTPP Singosari kecamatan

KEPALA UPTRPSINGOSARI

NIP. 1965061¥ 198703 1 014

Malang, Januari 2018

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI

AQM

KHOIRUL ANAM




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama X YOHANES SETIAWAN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukarn supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2019

Pihak Kedua Pihak\Pertama,
BAMBANG HYUDI, S.AP YOHANES SETIAWAN
Pergla Tk. |

NIP. 19650616 198703 1 014



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja . Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosari kecamatan
Malang, Januari 2019

KEPALA UPTRPSINGOSARI

BAMBANG
Penafd Tk. |
NiP. 19650616 198703 1 014

PRAMU KEBERSI

N UPTPP SINGOSARI

YOHANES SETIAWAN




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : BUDIYONO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, seianjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua ' Pihak Pertama,
by
BAMBANG WAHYUDI, S.AP BUDIYONO

Penata Tk. |
NIP. 19650616 198703 1 014



PERJANJIAN KINERJA

SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosan kecamatan

KEPALA UPTEPSINGOSARI

BAMBANG
Penas Tk. |
NIP. 19650616 198703 1 014

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI

u

BUDIYONO




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JANUAR HADI PRAYOGI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Xedua Pihak Pertama,
BAMBANG HYUDIL, S.AP JANUAR HADI PRAYOGI
Pentfa Tk. |

NiP. 19650676 198703 1 014



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No. Kinerja Indikator.Kinerja Target
1. | Tertaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari | persampahan di UPTPP Singosari kecamatan

KEPALA UPTPRSINGOSARI

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI

74

JANUAR HADI PRAYOGI




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SHOLIKHIN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUD], S.AP
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
qL @2
BAMBANG WAHYUDI, S.AP SHOLIKHIN

b s .

Pendta Tk. |
NIP. 19650616 198703 1 014



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER 1 TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosari kecamatan

KEPALA UPTPPSINGOSARI

BAMBANG HYUDI, S.AP
Penit3 Tk. |
NIP. 1965061198703 1 014

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI

<M

SHOLIKHIN




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SHOLICHAN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

BAMBANG WAHYUDI, S.AP SHOLICHAN
PenaM TK. |
NIP. 19650616 198703 1 014




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosari kecamatan

KEPALA UPTRPSINGOSARI

BAMBANG
Penaté Tk. |
NIP. 19650616 198703 1 014

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI

e

SHOLICHAN




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SHANDY ZAKARIA SPP
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepaila UPTPP Singosari
sefaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama befjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

At

SHANDY ZAKARIA SPP

NIP. 19650616 198703 1 014



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari | persampahan di UPTPP Singosari kecamatan

KEPALA UPTPPSINGOSARI

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI

A

SHANDY ZAKARIA SPP




R

PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUKARJI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maiang, Januari 2019

Pihak Pertama,

o

SUKARJI

Pihak Kedua

BAMBANGWAHYUDI, S.AP
Penata Tk. |
NIP. 19650616 188703 1 014



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kinerja Indikator Kinerja ' Target
Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosan kecamatan

Malang, Januari 2019

KEPALA UPTPPSINGOSARI PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI
BAMBANG SUKARJI

Penata Tk. |
NIP. 19650616 198703 1 014



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : TRI ANDOKO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaiuasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
BAMBANG HYUDI, S.AP TRI ANDOKO
Penata Tk. |

NIP. 19650616 198703 1 014



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosan persampahan di UPTPP Singosari kecamatan

KEPALA UPTRPSINGOSARI

BAMBANG HYUDL, S.AP
Penata Tk. |
NIP. 19650618/198703 1 014

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI

J

TRi ANDOKO




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GREGORIUS REDDY HARDIANTOKO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
-7

GREGORIUS REDDY HARDIANTOKO

NIP. 19650616 198703 1 014



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kinerja Indikator Kinerja Target
Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosari kecamatan

Malang, Januari 2019
KEPALA UPTPPSINGOSARI - PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI

BAMBANG
Penasg Tk |
NIP. 19650616 198703 1 014

GREG S REDDY HARDIANTOKO




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDRI FIRMANSYAH
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januarn 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
A
BAMBANG HYUDI, S.AP ANDRI FIRMANSYAH
Pength Tk. |

NIP. 19650617 198703 1 014



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosari kecamatan

KEPALA UPTPPSINGOSARI

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI

A"

ANDRI FIRMANSYAH




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPRAPTO
Jabatan : Pengemudi (Angkutan Sampah) UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019
Pihak Kedua

Pihak Pertama,

BAMBANG HYUDI, S.AP SUPRAPTO
Pendtg Tk. |
NIP. 196506186 198703 1 014




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja |

Target

Terlaksananya pengangkutan
sampah di UPTPP Singosari

Cakupan wilayah pengangkutan 4TPS

persampahan di UPTPP Singosari

KEPALA UPTPPSINGOSARI

BAMBANG
Penata Tk. |

NIP. 19650616 198703 1 014

Malang, Januari 2019

PENGEMUDI

(ANGKUTAN SAMPAH)

UPTPP SINGOSARI

SUPRAPTO




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SLAMET _
Jabatan : Pengemudi (Angkutan Sampah) UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

BAMBANG
Pen Tk. i
NIP. 19650616 198703 1 014

SLAMET



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Teraksananya pengangkutan | Cakupan wilayah pengangkutan 4 TPS
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosan
Malang, Januari 2019

KEPALA UPTPPSINGOSARI

NIP. 19650616 198703 1 014

PENGEMUDI (ANGKUTAN SAMPAH)
UPTPP SINGOSARI

@/

SLAMET




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAJAR DIAN SAPUTRA
Jabatan : Pengemudi (Angkutan Sampah} UPTPP Singosari
selaniutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Pertama,

FAJAR DIAN SAPUTRA

NIP. 19650616 98.703 1014



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja indikator Kinerja Target .
1. | Terlaksananya pengangkutan | Cakupan wilayah pengangkutan 3TPS
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosari
Malang, Januan 2019
KEPALA UPTPPSINGOSARI PENGEMUDI (ANGKUTAN SAMPAH)
UPTPP SINGOSARI
BAMBANG FAJAR DIAN SAPUTRA

Penatd Tk. |

NIP. 19650616 198703 1 014




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAYU RACHMAD SUSANTO
Jabatan : Pengemudi (Angkutan Sampah) UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan metakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

Malang, Januari 2019

Pihak ifedua Pihak Pertama,
BAMBANG HYUDI, S.AP BAYU RACHMAD SUSANTO
Pen=zg Tk. |

NIP. 19650618/198703 1 014



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya pengangkutan
sampah di UPTPP Singosari

Cakupan wilayah pengangkutan
persampéhan di UPTPP Singosari

3TPS

KEPALA UPTPPSINGOSARI

NIP. 19650616 193703 1014

Malang,

Januarn 2019

PENGEMUDI (ANGKUTAN SAMPAH)
UPTPP SINGOSARI

BAYU RACHMAD SUSANTO




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PURWANTO
Jabatan : Operator Alat Berat UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama,

PURWANTO




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja - Indikator Kinerja Target
4| Terlaksananya Volume sampah ya'ng terkeloia di SPA +3.600
pengepresan sampah di Karangploso m3ith
SPA Karangploso sampah
Malang, Januan 2019
KEPALA UPTPPSINGOSARI OPERATOR ALAT BERAT
' UPTPP SINGOSARI

BAMBANG HYUDIL, S.AP
Pength Tk. |
NIP. 19650616 198703 1 014

I

PURWANTO
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PERJANJIAN KINERJA SEMESTER |
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SURYADI
Jabatan X Pengadministrasi Umum UPTPP Pagak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIONO
Jabatan :  Kepala UPTPP Pagak -
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
MUJIONO SURYADI
Penata Tk. |

NIP. 19620325 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya administrasi Jumlah dokumen pelayanan administrasi
perkantoran di UPTPP Pagak | di UPTPP Pagak yang terealesasi

24 laporan

Malang, Januari 2019

KEPALA UPTPP PAGAK PENGADMINISTRASI UMUM UPTPP
PAGAK
--"-I—._
MUJIONO SURYAD!
Penata Tk. |

NIP. 19620325 198703 1 005




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER |
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ILA NUR JANAH
Jabatan : Pramu Bakti UPTPP Pagak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIONO
Jabatan : Kepala UPTPP Pagak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
\_‘
MUJIONO ILANUR JANAH
Penata Tk. |

NIP. 19620325 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan
sampah di UPTPP Pagak

Cakupan wilayah penanganan 5 kecamatan
persampahan di UPTPP Pagak

KEPALA UPTPP PAGAK

L]

———
MUJIONO
Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 005

Malang, Januari 2019
PRAMU BAKTI UPTPP PAGAK

i




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER |
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MISLIKAN ‘
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pagak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIONO
Jabatan : Kepala UPTPP Pagak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai fampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinetja tersebut menjadi tanggung jawab kami. :

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Pertama,

—_—

MISLIKAN

Penata Tk. |
NIP. 18620325 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan
sampah di UPTPP Pagak

Cakupan wilayah penanganan
persampahan di UPTPP Pagak

5 kecamatan

KEPALA UPTPP PAGAK

.
-

‘l—._._.__-.
MUJIONO
Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 005

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP

PAGAK

=

MISLIKAN




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER |
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD AFANDI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pagak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIONO
Jabatan : Kepala UPTPP Pagak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam:i.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019
Pihak Pertama,
MUJIONO AHMAD AFANDI

Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinesja

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan
sampah di UPTPP Pagak

Cakupan wilayah penanganan 5 kecamatan
persampahan di UPTPP Pagak

KEPALA UPTPP PAGAK

—

MUJIONO
Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 005

Maiang, Januarn 2018
PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PAGAK

A

AHMAD AFANDI




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER |
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DARMANTO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pagak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIONO
Jabatan : Kepala UPTPP Pagak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januar 2019

Pihak Pertama,
MUJIONO DARMANTO

Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan
sampah di UPTPP Pagak

Cakupan wilayah penanganan 5 kecamatan
persampahan di UPTPP Pagak

KEP UPTPP PAGAK

MUJIONO
Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 005

Malang, Januan 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PAGAK

DARMANTO




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER |
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERWANTO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pagak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIONO
Jabatan : Kepaia UPTPP Pagak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

k Kedua Pihak Pertama,
MUJIONO HERWANTO
Penata Tk. |

NIP. 19620325 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan
sampah di UPTPP Pagak

Cakupan wilayah penanganan 5 kecamatan
persampahan di UPTPP Pagak

KEPALA UPTPP PAGAK

”~
I

"-\__‘
MUJIONO

Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 005

Malang,  Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP
PAGAK

HERWANTO




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER |
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUKLIS
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pagak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIONO |
Jabatan : Kepala UPTPP Pagak

selaku ataSqn pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihafi Pertama,

h

MUJIONO MUKLIS
Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 005




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 5 kecamatan

sampah di UPTPP Pagak

persampahan di UPTPP Pagak

Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 005

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PAGAK

U

UKLIS




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER |
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi!, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERDIYANTORO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pagak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIONO
Jabatan : Kepala UPTPP Pagak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Ked_ua Pihak Pertama,
MUJIONO HERDIYANTORO
Penata Tk. |

NIP. 19620325 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 5 kecamatan
sampah di UPTPP Pagak persampahan di UPTPP Pagak
Malang, Januari 2019

KEP UPTPP PAGAK

S——

MUJIONO

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PAGAK

HERDIYANTORO

Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 005




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER |
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SULIANTO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pagak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : . MUJIONO
Jabatan : Kepala UPTPP Pagak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januar 2019

Pjhak Kedua Pihak Pertama,
MUJIONO SULIANTO
Penata Tk. |

NIP. 19620325 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinena Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksanariya penanganan Cakupan wilayah penanganan 5 kecamatan
sampah di UPTPP Pagak persampahan di UPTPP Pagak
Maiang, Januari 2019

KEP

MUJIONO
Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 005

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PAGAK

SULIANTO




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER |
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAGUS GATOT DWIJOSENO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pagak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIONO
Jabatan : Kepala UPTPP Pagak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Kedua Pih rtama,
n
-—.____\
MUJIONO BAG OT DWIJOSENO
Penata Tk. |

NIP. 19620325 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya pen
sampah di UPTPP

anganan Cakupan wilayah penanganan
Pagak persampahan di UPTPP Pagak

5 kecamatan

KEPALA UPT

MUJIONO
Penata Tk, |

NIP. 19620325 1

Malang, Januari 2019

PP PAGAK PRAMU KEBERSI

L

—_—

PTPP PAGAK

98703 1 005




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER |
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LIPIN INDAR NURWANDI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pagak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIONO
Jabatan : Kepala UPTPP Pagak -
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak ‘pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pe a,
P g
MUJIONO LIPIN INDAR NURWANDI
Penata Tk. |

NiP. 19620325 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

' No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan
sampah di UPTPP Pagak

Cakupan wilayah penanganan
persampahan di UPTPP Pagak

5 kecamatan

KEPALA UPTPP PAGAK

MUJIONO
Penata Tk, |
NIP. 19620325 198703 1 005

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHA

TPP PAGAK

LIPIN INDAR NURWANDI




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER |
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SuUDIGDO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pagak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIONO
Jabatan : Kepala UPTPP Pagak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

k Kedua Pihak Pertama,
%% F
’ -
\
MUJIONO SUDIGDO
Penata Tk. |

NIP. 19620325 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan
sampah di UPTPP Pagak

Cakupan wilayah penanganan
persampahan di UPTPP Pagak

5 kecamatan

KEP UPTPP PAGAK

.

\

MUJIONO
Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 005

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PAGAK

e

SUDIGDO




UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN
KEPANJEN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : E’EM SETIYOWATI
Jabatan : Pengadministrasi Umum UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRi BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
DEDIK TRI BASUKI, SE. MM E’EM SETIYOWATI
Penata NIP. -

NiP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

indikator Kinerja

Target

Terlaksananya administrasi
perkantoran di UPTPP
Kepanjen

Jumiah dokumen pelayanan administrasi di
UPTPP Kepanjen yang terealisasi

12 Laporan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

—

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 18760111 201001 1 002

Malang,

Januari 2019

PENGADMINISTRASI UMUM
UPTPP KEPANJEN

S

E’EM SETIYOWATI

NIP. -




) "“-...__‘ g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER i

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; WENDY SASONGKO
Jabatan : Pengadministrasi Umum UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
DEDIK TRI BASUKI, SE, MM WENDY SASONGKO
Penata NiP. -

NIP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya administrasi
perkantoran di UPTPP

Kepanjen

UPTPP Kepanjen yang terealisasi

Jumlah dokumen pelayanan administrasidi | 12 Laporan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

Malang,

Januari 2019

PENGADMINISTRASI UMUM

UPTPP KEPANJEN

=

DEDIK TRI BASUKI, SE. MM

Penata

NIP. 18760111 201001 1 002

WENDY SASONGKO

NiP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADE IRWANSYAH WAHYUDI
Jahatan : Juru Pungut Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUK]I, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
g ’
DEDIK TRI BASUKI, SE, MM ADE IRWANSYAH WAHYUDI
Penata NIP. -

NIP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kinerja Indikator Kinerja Target
Terlaksananya penarikan Cakupan wilayah penarikan Retribusi 7 Kecamatan
retribusi Kebersihan Kebersihan Lingkungan di UPTPP
Lingkungan di UPTPP Kepanjen

Kepanjen

Terlaksananya Administrasi Jumlah Dokumen Rekapitulasi RKL yang di | & Dokumen

Retnbusi Kebersihan laporkan UPTPP Kepanjen selama periode

Lingkungan di UPTPP tahun 2019

Kepanjen

Malang, Januari 2019
KEPALA UPTPP KEPANJEN JURU PUNGUT KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN
e O+
DEDIK TRl BASUK], SE, MM ADE IRWANSYAH WAHYUDI
Penata NIP. -

NIP. 19760111 201001 1 002




KAHUPATEN MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUDY SANTOSO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2019

Pihak Kedua

T TN
—_— =

DEDIK TRI BASUK|. SE, MM
Penata
NiP. 19760111 201001 1 002

Pihak Pertama,

RUDY SANTOSO
NIP. -



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

* S

S SN

DEDIK TRi BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

Malang,

Januari 2019

RUDY/SANTOSO

BERSIHAN
UPTPP KEPANJEN




SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPANGAT WIDODO
Jabatan X Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan mefakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januar 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
DEDIK TRi BASUKI, SE, MM SUPANGAT WIDQDO
Penata NIP. -

NIP. 18760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanijen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

e
S —— ey

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NIP, 19760111 201001 1 002

Malang,

Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

SUPANGAT WIDODO

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUSUF SETIYO BUDI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,

- ko

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM YUSUF SETIYO BUDI
Penata NIP. -

NiP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

= <
.~

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

Malang,

Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

YUSUF SETIYO BUDI

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; DARWANTO
Jabatan ; Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januar 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
DEDIK TRI BASUKI, SE, MM DARWANTO
Penata NIP. -

NiP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan | Cakupan wilayah penanganan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

T =

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM

et me———— o et e
Penata

NIP. 19760111 201001 1 002

Malang, Januar 2019

PRAMU KEBERSIHAN

1IRTRAN YERAL IEM
WEIrm Nikrraweis

ez

DARWANTO
NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama X SEPTIAN BAYU ANGGORO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai fampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Matang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

" Py

L SRD

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM SEPTIAN BAYU ANGGORO
Penata NIP. -

NiP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

ey <N
< >

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

Malang,

Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

SEPTIAN BAYU ANGGORO

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YAYAN ARI WIDIYANTO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjarjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
:__*\
<’—__%L
DEDIK TRI BASUK!I, SE. MM YAYAN ARI WIDIYANTO
Penata NIP. -

NIP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2010 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIiDUP
No. Kinerja Indikator Kinerja Target T
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan
sampah di UPTPP Kepanjen persampahan di UPTPP Kepanjen | |
Malang, Januari 2019

KEPALA UPTPP KEPANJEN

=

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata

NIP. 19760111 201001 1 002

PRAMU KEBERSIHAN

1IFYTIOWS LA A hl Ikl
UM I var rMig I

YAYAN ARI WIDIYANTO
NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama X WAWAN SUTOYOQ
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

= (5o

DEDIK TRi BASUKI, SE, MM WAWAN SUTOYO
Penata NIP. -

NIP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJUA TAUUIN 2040 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No. Kinerja Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

-

DEDIK TRi BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

Malang,

Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN

11RTRAR UFERBAL I
W IFr Nar AITwLiy

o

WAWAN SUTOYO

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUAN CHOIRUL HUDIN
Jabatan : Pramu Kebersthan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

S~
s

DEDIK TRI BASUKI, SE. MM YUAN CHOIRUL HUDIN
Penata NIP. -

NiP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

KEPALA UPTPP KEPANJEN

S U
=~

DEDIK TRI BASUKI!, SE, MM
Penata
NIP. 12760111 201001 1 002

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

YUAN CHOIRUL HUDIN
NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUDI HARTANTO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
= iy

= K /ﬁSF

=S >

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM RUDI HARTANTO
Penata NIP. -

NIP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HiDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

=

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

Malang,

Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPWAISJEN
q

SiL

RUDIHARTANTO

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; DEDI KRISWANTO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM

Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

R

DEDIK TRI BASUKI, SE. MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

T s
.

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

Malang, Januan 2019

PRAMU KEBERSIHAN

UPTPP KEPAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARJAB SETIONO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
DEDIK TR! BASUKI, SE, MM ARJAB SETIONO
Penata NIP. -

NIP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

Ve NN
S— =y

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NIiP. 19760111 201001 1 002

Malang,

Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

ARJAB SETIONO

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRFAN RAHMAT PRATAMA
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
DEDIK TRI BASUKI, SE, MM IRFAN RAHMAT PRATAMA
Penata NIP. -

NIP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER|
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinetja

Iindikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

KEPALA UPTPP KEPANJEN

==

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NiP. 19760111 201001 1 002

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

(7

IRFAN RAHMAT PRATAMA
NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CATUR PRIBADI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

sefanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
DEDIK TRI BASUK], SE, MM CATUR PRIBADI
Penata NIP. -

NIP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

i

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

Malang,

Januan 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

Z3

CATUR PRIBADI

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LUTFI ROHMAN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama X DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
g I
DEDIK TRi BASUKI, SE., MM LUTFI ROHMAN

Penata NIP. -

NIP. 18760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

=T

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 18760111 201601 1 002

Malang,

Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

M.

LUTFI ROHMAN

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MULA PRASETIAWAN SENJA
Jabatan ; Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM

Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama,
T €=z
DEDIK TRI BASUKI, SE, MM MULA PRASETIAWAN SENJA
Penata NIP. -

NIP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

KEPALA UPTPP KEPANJEN

"’-_Y\
<S>

DEDIK TRI BASUKI SE, MM
Penata
NIP. 189760111 201001 1 002

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPAN.JEN

MULA PRASETIAWAN SENJA
NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERIK YOGI PRASETYO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januar 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
DEDIK TRI BASUKI, SE. MM ERIK YOG! PRASETYO
Penata NIP. -

NIP. 16760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

i

DEDIK TRI BASUKL, SE. MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

Malang,

Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

ERIK YOGI| PRASETYO

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS FIRMANSYAH
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

=

DEDIK TRI BASUKI, SE. MM
Penata
NiP. 19760111 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

TSNS
S——

DEDIK TRI BASUKL SE, MM
Penata
NIP. 18760111 201001 1 002

Maiang, Januar 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan

akuntabe! serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUSTOFA
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
DEDIK TRI BASUKI, SE, MM MUSTOFA
Penata NIP. -

NIP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM

Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

Malang,

Januarij 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP,KEPANJEN

OFA

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI|

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KHOIRUL ANANG SUJARWO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama,
DEDIK TRI BASUKI, SE. MM KHOIRUL ANANG SUJARWO
Penata NIP. -

NIP. 18760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

indikator Kinetja

Terlaksananya penanganan
sampah di UPTPP Kepanjen

Cakupan wilayah penanganan
persampahan di UPTPP Kepanjen

KEPALA UPTPP KEPANJEN

— ST
DEDIK TRI BASUKI, SE. MM

Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

W

KHOIRUL ANANG SUJARWO

NIP. -

Target

7 Kecamatan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIRKO RINAFI
Jabatan X Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRl BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi {anggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
DEDIK TRI BASUKI, SE, MM WIRKOQ RINAF]
Penata NIP. -

NIP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kinerja indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

Malang, Januari 2019

KEPALA UPTPP KEPANJEN PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN
——— \&\@
DEDIK TRl BASUKI, SE, MM WIRKO RINAFI
Penata NIP. -

NIP. 19760111 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; ARI ANANG WIBOWO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,

< ;
S — L

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM ARI ANANG WIBOWO
Penata NIP. -
NIP. 19760111 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER|

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

e

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 187560111 201001 1 002

Malang,

Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

5

ARI ANANG WIBOWO

NiP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TARMUJI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUK!, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
DEDIK TRI BASUKI, SE, MM TARMUJI
Penata NiP, -

NIP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

e

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NiP. 19760111 201001 1 002

Malang,

Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

TARMUJI

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD ANWAR
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembernian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januarn 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
DEDIK TRI BASUKI, SE. MM ACHMAD ANWAR
Penata NIP. -

NiP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

—_— T
T SZ=

DEDIK TRI BASUKI|, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201081 1 002

Malang,

Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

ACHMAD ANWAR

NiP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SETIAWAN HARIMUKTI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
- T T e
DEDIK TRI BASUKI, SE, MM SETIAWAN HARIMUKTI
Penata NIP. -

NIP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Tertaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPF Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

- 7N~
DEDIK TRI BASUKI, SE. MM

Penata
NIP. 197601114 201001 1 002

Malang,

Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

SETIAWAN HARIMUKTI

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama X NANANG SULFIAN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
DEDIK TRi BASU%, SE, MM NANANG SULFIAN
Penata NiP. -

NIP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

. S
= et

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

Malang,

Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

(P~

NANANG SULFIAN

NIP. -




KABUPATEN HALANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAFI HANDOKO
Jabatan X Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; DEDIK TRI BASUKI, SE, MM

Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januar 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
DEDIK TRI BASUKI, SE, MM SAFI HANDOKO
Penata NIP, -

NIP. 19760111 201001 1 G02



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan
sampah di UPTPP Kepanjen

Cakupan wilayah penanganan

| persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

Malang,

Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN

UPTPP KEPANJEN

T ==

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM

Penata

NIP. 18760111 201001 1 002

a»

NIP. -

SAFI HANDOKO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUPRI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019
Pihak Kedua

ST
=T

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

gE———

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

Malang,

Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN

UPTPP

NIP.

ANJEN
r/‘

RI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DULKOLIM
Jabatan ; Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

= &
DEDIK TRI BASUKI, SE, MM DULKOLIM

Penata NIP. -
NIP. 19760111 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

C_’—_—W
- ==

DEDIK TRi BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

Malang,

Januan 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

DULKOLIM

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama , AHMAD ZAINURI
Jabatan X Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

—— N

DEDIK TRI BASUKI, SE. MM AHMAD ZAINURI
Penata NIP. -

NIP. 19760111 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

Y N
< s>

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

Malang,

Januan 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

I

AHMAD ZAINURI

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPARDI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM

Jabatan ; Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ferhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Matang, Januan 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
S —
DEDIK TRI BASUKI, SE, MM SUPARDI
Penata NIP. -

NIP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

— 7S T~
S

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

Maiang,

Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

RDI

NiP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABD. SAMAD
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan ; Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
DEDIK TRI BASUKI, SE, MM BD. SAMAD
Penata NIP. -

NiP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN H!DUP

Kinerja Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

Malang, Januari 2019

KEPALA UPTPP KEPANJEN PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN
— S >
P Sy :
DEDIK TRiI BASUKI, SE, MM BD. SAMAD
Penata NIP. -

NIP. 18760111 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD HABIBI
Jabatan X Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak ketua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019
Pihak Kedua

==

DEDIK TR| BASUKI, SE, MM AHMAD HABIBI
Penata NIP. -
NIP. 19780111 201001 1 002

Pihak\Pertama,
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kinerja Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan witayah penanganan 7 Kecamatan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

Malang, Januari 2019

KEPALA UPTPP KEPANJEN PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN
TS
.
DEDIK TRI BASUKI, SE. MM HMAD HABIBI
Penata NIP. -

NiP. 18760111 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR KAMID
Jabatan X Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dailam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

DEDIK TRI BASUKI, SE., MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Teraksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

i <,
== "——C

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

Malang,

Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

L

NUR KAMID

NIP. -




SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL KHOLIK
Jabatan X Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka pembernian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
DEDIK TRI BASUKI, SE. MM ABDUL KHOLIK
Penata NIP. -

NIP. 18760111 201001 1 002
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen
Malang, Januari 2019

KEPALA UPTPP KEPANJEN

- ST~
P —

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM

T ——————re———— et e A B WY
Penata

NIP. 19760111 201001 1 002

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

ABDUL KHOLIK

NIP. -

N



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANANG TOHARI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maiang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
DEDIK TRI BASUKI, SE. MM ANANG TOHARI
Penata NiP. -

NIP. 19760111 201001 1 002
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen
Malang, Januari 2019
KEPALA UPTPP KEPANJEN PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN
Y s
=D
DEDIK TRI BASUKI, SE, MM ANANG TOHARI
Penata NIP. -

NIP. 19760111 201001 1 002
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD USUF
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

S~ o
C)ﬁé%

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM MUHAMMAD USUF
Penata NIP. -

NIP. 18760111 201001 1 002
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

S
S

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

Malang,

Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

MUHAMMAD USUF

NIP. -
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOCHAMAD ARIFIN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Matang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Y 5 W
=y

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

MOCHAMAD;ARIFIN
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan

Cakupan wilayah penanganan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

Y = T
S

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERLAMBANG RUDIHAMZAH S. I.
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
A}
DEDIK TRI BASUKI, SE, MM HERLAMBANG RUDIHAMZAH S. |.
Penata NIP. -

NIP. 19760111 201001 1 002
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

KEPALA UPTPP KEPANJEN

TS ™
=

DEDIK TRI BASUKI. SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

HERLAMBANG RUDIHAMZAH S. 1.
NIP. -
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMAD EKA SETIAWAN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

—
- =N

DEDIK TRi BASUKI, SE, MM MOHAMAD EKA SETIAWAN
Penata NIP. -

NIP. 19760111 201001 1 002
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

KEPALA UPTPP KEPANJEN

T s

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NiIP. 19760111 201001 1 002

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

MOHAMAD EKA SETIAWAN
NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LILIS YULIANT!}
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, sefanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
DEDIK TRI BASUKI, SE, MM LILIS YULIANTI
Penata NiP. -

NIP. 19760111 201001 1 002
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DINAS LINGKUNGAN HiDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan
sampah di UPTPP Kepanjen ! persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

=T

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 204001 1 002

Malang,

Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

I

LILIS YULIANT!

NIP. -




LS
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARIO DERMAWAN
Jabatan : Pengemudi (Angkutan Sampah) UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipeflukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipefukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,

—= fo

DEDIK TR| BASUKI, SE, MM MARIO DERMAWAN
Penata NIP. -

NIP. 19760111 201001 1 002
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kinerja Indikator Kinerja Target

Terlaksananya pengangkutan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

Malang, Januari 2019

KEPALA UPTPP KEPANJEN PENGEMUDI (ANGKUTAN SAMPAH)
UPTPP KEPANJEN
<=y '
DEDIK TRI BASUKI, SE, MM MARIO DERMAWAN
Penata NiP. -

NIP. 19760111 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama ; FATKHUR ROHMAN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan X Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai [ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
DEDIK TRI BASUKI, SE, MM FATKHUR ROHMAN
Penata NIP. -

NIP. 18760111 201001 1 002
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

= S
- =

DEDIK TRi BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

Malang,

Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

-

FATKHUR ROHMAN

NIP. -
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; JIMMY MAULANA SYAPUTRA
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

= O

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM JIMMY MAULANA SYAPUTRA
Fenata NIP. -
NIP. 19760111 201001 1 002
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

KEPALA UPTPP KEPANJEN

TS TN
<S>

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NiP. 19760111 201001 1 002

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

(v

JIMMY MAULANA SYAPUTRA
NIP. -
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ULUL BAGTIAR
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

e—m
< ==

DEDIK TRl BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kinerja Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

Malang, Januari 2019

KEPALA UPTPP KEPANJEN PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

m
=%

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata NIP. -
NIP. 19760111 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD PARISWAN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama befrjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan daiam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maiang, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
DEDIK TRiI BASUKI, SE, MM MUHAMMAD PARISWAN
Penata NIP, -

NiP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

e =S

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

Malang,

Januari 2018

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

MUHAMMAD PARISWAN

NIP. -



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; MOCH. ZAINUL M.
Jabatan ; Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Jabatan ; Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai fampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjarijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
N -
DEDIK TRI BASUKI, SE. MM MOCH. ZAINUL M.
Penata NIP. -

NIP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

e

DEDIK TRI BASUKI, SE, MM
Penata
NIP. 19760111 201001 1 002

Malang,

Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN

PTPP KEPANJ

ciN

LS

MOCH. ZAINUL M.

NIP. -
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : OKTAVIA FRANSISKA
Jabatan : Pramu Bakti UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerfa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019
% Pihak Pertama,
\ b~ g@ |

( tf %E f
REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP OKTAVI LANSISKA

Pernata Tk. ¢ NiP. -
NIP. 19660223 198703 1 008

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER|
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja

indikator Kinerja

Target

1. i Teriaksananya pelayanan Cakupan layanan persampahan di wilayah 3 Kecamatan
persampahan di wilayah UPT | UPT Pelayanan Persampahan Pujon

Pelayanan Persampahan
Pujon

KEP\P':'PP PUJON

i~

REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP

Penata Tk. |
NIP. 19660223 198703 1 006

Malang,

Januari 2019

PRAMU BAKT! UPTPP PUJON

@u

OKTAVIA FRANSISKA
NIP. -



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : USMAN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kKinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Pertama,
(ot
REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP USMAN
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan witayah penanganan 3 Kecamatan
sampah di UPTPP Pujon persampahan di UPTPP Pujon

Malang, Januari 2019

LA UPTPP PUJON PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PUJON

e Zia

REYONO SOERJO POETRANTO, ST. M.AP

USMAN
e e e R AL R LRSS LllI. N

Penata Tk. | NIP. -
NIP. 19660223 198703 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini-

Nama : DIDIT SEPTIAWAN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
$ %
REYONO SOERJO POETRANTO, ST, MAP DIDIT SEPTIAWAN
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
Terlaksananya penanganan | Cakupan wilayah penanganan 3 Kecamatan
sampah di UPTPP Pujon persampahan di UPTPP Pujon

Malang, Januari 2019

K UPTPP PUJON PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PUJON

| - %/
REYONO SOERJO POETRANTO, ST. M.AP DIDIT SEPTIAWAN
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS M ARIFIN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019
\' dua Pihak Pertama,
(I
REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP AGUS M ARIFIN
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan
sampah di UPTPP Pujon persampahan di UPTPP Pujon

3 Kecamatan

Malang, Januari 2019

KEBALA UPTPP PUJON PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PUJON

l I~

REYONQ SOERJO POETRANTO, ST. M.AP

Penata Tk. |
NIP. 19660223 198703 1 006

AGUS M ARIFIN
NIP. -
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KABUPATEN MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ADEL PERMANA
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pembenrian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

\""’a% Pihak Pertama,

-
REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP ADEL PERMANA
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan witayah penanganan 3 Kecamatan
sampah di UPTPP Pujon persampahan di UPTPP Pujon

Malang, Januari 2019

KEPALA UPTPP PUJON PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PUJON
REYONO SOERJO POETRANTOQ, ST, M.AP ADEL PERMANA
Penata Tk. | NIP. -

NiP. 19660223 198703 1 006




Y KABUPATEN MAIANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama X AFIF ANDIKA
Jabatan X Pramu Kebersihan UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama X REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP
Jabatan : Kepala UPT Peiayanan Persampahan Pujon

setaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pefanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sarksi.

Malang, Januari 2019
W Pihak Pertama,
\ e l
'
REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP AFIF ANDIKA
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 3 Kecamatan

sampah di UPTPP Pujon

persampahan di UPTPP Pujon

KEPALA UPTPP PUJON

N

—

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PUJON

REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP

e =4 L _all i AN A KN iTe N

Penata Tk, |

NIP. 19660223 198703 1 006

/D

AFIF ANDIKA
~ NiIP.-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : AGUS ROHMAT FAUJN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama X REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019
k Kedua Pihak Pertama,
’\ é -
REYONO SOERJO POETRANTO. ST, M.AP AGUS ROHMAT FAUJI
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 3 Kecamatan
sampah di UPTPP Pujon persampahan di UPTPP Pujon
Malang, Januari 2019

REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP

LA UPTPP PUJON

b~

Penata Tk. |
NIP. 19660223 198703 1 006

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PUJON

<

AGUS ROHMAT FAUJI

NIP. -
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GEO ENGGA SAPUTRA
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019
\Eiha% Pihak Pertama,
\ ~
REYONO SOERJO POETRANTQ, ST, M.AP GEQ ENGGA SAPUTRA
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan
sampah di UPTPP Pujon

Cakupan wilayah penanganan 3 Kecamatan
persampahan di UPTPP Pujon

REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP

LA UPTPP PUJON

.

Penata Tk. |

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN-UPTPP PUJON

NIP. 19660223 198703 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUSTOFA
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

i edua Pihak Pertama,
N e
REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP MUSTOF
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan
sampah di UPTPP Pujon

Cakupan wilayah penanganan
persampahan di UPTPP Pujon

3 Kecamatan

LA UPTPP PUJON
|

Malang, Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PUJON

REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP

Penata Tk. |

NIP. 19660223 198703 1 006

MUSTOFA
NiP. -
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SURADI
Jabatan , Pramu Kebersihan UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

\%‘a% Pihak Pertama,

REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP SURADI
Penata Tk. | NIP. -
NIP. 18660223 198703 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP

|~

Penata Tk. |
NIP. 19660223 198703 1 006

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. Teriaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 3 Kecamatan
sampah di UPTPP Pujon persampahan di UPTPP Pujon
Malang, Januari 2019
KEPALA UPTPP PUJON PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PUJON




(

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : THIO LOREN PUJABH
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019
dua Pihak Pertama,
1 — c
REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP THIO LOREN PUJABH
Penata Tk. } NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 3 Kecamatan
sampah di UPTPP Pujon persampahan di UPTPP Pujon
Maiang, Januari 2019

REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP

KEPALA UPTPP PUJON

Lo

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PUJON

Penata Tk. |

NIP. 19660223 198703 1 006

THIO LOREN PUJABH

NIP. -




Y KABUPATEN MALANG (~

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUGENG EFFENDI
Jabatan : Pengemudi (Angkutan Sampah) UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

k Pertama,

REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP SUGENG EFFENDI
Penata Tk. | NiP. -
NIP. 19660223 198703 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

indikator Kinerja

Target

Tertaksananya pengangkutan | Cakupan wilayah penanganan
sampah di UPTPP Pujon persampahan di UPTPP Pujon

3 Kecamatan

KEPALA UPTPP PUJON

Malang, Januari 2019

Skl

N

b~

REYONO SOERJO POETRANTO, ST, M.AP

Penata Tk. |

NIP. 19660223 198703 1 006

PENGEMUDI (ANGKUTAN SAMPAH)

UPTPP PUJON

ha!

SUGENG EFFENDI

NIP. -




UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN
TUMPANG

JJJJJJJJJJJJJJJJJ
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
EEEEEEEEE



SEMESTERI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADI FIDIANTO
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan : KA . UPTPP TUMPANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januarn 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
(7 \
NAN-r‘s.EOS ADI FIDIANTO
Penata Tk. |

NIP. 19641110 198703 1 015

N



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Penata Tk. |

NIP. 19641110 188703 1 015

SEMESTERI
No. Kinerja " Indikator Kinerja - Target
1. Terléksananya layanan C'akupan wilayéh kerja petugas 4
persampahan lapangan di UPTPP Tumpang Kecamatan
Malang, Januan 2018
KEPALA UPTPP TUMPANG PRAMU KEBERSIHAN
ADI FIDIANTO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FATCHUL ULUM
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan : KA. UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2019

Pihak Kedua . Pihak Pertama,
d A-‘
- ) /W
KUSNAN-S.gos FATCHUL ULUM
Penata Tk. |

NIP. 19641110 198703 1 015

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SEMESTER |
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksannanya layanan Cakupan wilayah kerja petugas lapangan 4
persampahan di UPTPP Tumpang Kecamatan
Malang, Januari 2019
KEPALA UPTPP TUMPANG PRAMU KEBERSIHAN

NIP. 19641110 198703 1 015

FATCHUL ULUM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 113

Nama : SANJA YUHDA SUGARA
Jabatan : JURU PUNGUT KEBERSIHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan : KEPALA UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan metakukan evaiuasi

terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2019
Pihak Kedua Pihak P ma,

SANJA YUDHA SUGARA

NIP. 19641110 198703 1 015

1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SEMESTER |

No. ' Kinerja TR Ihdik'_a_‘f&i*l(iﬁe_t'j'a_'__ S . o 'l'_ai'get:_ _

1. | Terdaksananya penarikan Cakup.a.n Wilayah penarikan Retri.busi” | 4
Retribusi Kebersihan Kebersihan Lingkungan (RKL) di UPTPP Kecamatan
Lingkungan (RKL) di UPTPP | Tumpang
Tumpang

2. | Terlaksananya adminitrasi Jumlah dokumen Rekapitulasi RKL yang di 6
Retribusi Kebersthan laporkan UPTPP Tumpang selama periode Dokumen
Lingkungan (RKL) di UPTPP | tahun 2019
Tumpang

Malang, Januar 2019

Kepala UPTPP Tumpang Juru Pungut Kebersihan
Ve
KU 5 SANJA YUDHA SUGARA

Pehata Tingkat |

NIP. 19641110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUNARKO
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan : KA . UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

SUNARKO

NiP. 19641110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SEMESTER!
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksannanya layanan Cakupan wilayah kerja petugas lapangan 4
persampahan di UPTPP Tumpang Kecamatan
Malang, Januari 2018
KEPALA UPTPP TUMPANG PRAMU KEBERSIHAN

Fenata Tk. |

NIP. 19641110 188703 1 015

SUNARKO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in:

Nama : SUHADA MUHARDIYANTO
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan : KA . UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan pefjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

SUHADA MUHARDIYANTO

enata Tk. |
NIP. 19641110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SEMESTERI
ol Ko ndbaorkinets | Tare
1. | Terlaksannanya layanan Cakupan wilayah kerja petugas lapangan 4
persampahan di UPTPP Tumpang Kecamatan
Malang, Januari 2019
KEPALA UPTPP TUMPANG PRAMU KEBERSIHAN
SUHADA MUHARDIYANTO

Penata Tk. |

NIP. 19641110 198703 1 015




SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAMSUL ARIFIN
Jabatan . PRAMU KEBERSIHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan : KA. UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

P

SUL ARIFIN

Penata Tk. |
NIP. 19641110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SEMESTER |
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksannanya layanan Cakupan wilayah kerja petugas lapangan 4
persampahan di UPTPP Tumpang Kecamatan
Malang, Januari 2018
KEPALA UPTPP TUMPANG PRAMU KEBERSIHAN

NiP. 19641110 1'98703 1015

]

SAMSUL ARIFIN




R

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAMSUL HADI
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan : KA . UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam

rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

SAMSUL HADI

|
NIP. 19641110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NIP. 19641110 198703 1 015

SEMESTER |
Noi_ -!‘(‘inelja‘ T In dlkatoereua : T Ta_'rget
1. | Terlaksannanya layanan Cakupan witayah kerja petugas lapangan 4
persampahan di UPTPP Tumpang Kecamatan
Malang, Januar 2019
KEPALA UPTPP TUMPANG PRAMU KEBERSIHAN
VA
NANSSos SAMSUL HADI|
Penata Tk. |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YERRY DWI WAHYUDI
Jabatan  : PRAMU KEBERSIHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan : KA. UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

YERRY DWI WAHYUDI

NIP. 19641110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SEMESTER |
No. Kinerja Indikator Kineﬁa ' Target
1. | Terlaksannanya layanan Cakupan wilayah kerja petugas lapangan 4
persampahan di UPTPP Tumpang Kecamatan
Malang, Januari 2019
KEPALA UPTPP TUMPANG PRAMU KEBERSIHAN

Penata Tk. |

YERRY DWJ WAHYUDI

NiP. 19641110 198703 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAMSUL HIDAYAT
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan : KA . UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

P

-

SYAMSUL HIDAYAT

Penata Tk. 1.
NiIP. 19641110 188703 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SEMESTER |

No.

Kinerja

" Indikator Kinerja

Target

Terlaksannanya layanan
persampahan

Cakupan wilayah kerja petugas lapangan
di UPTPP Tumpang

4

Kecamatan

KEPALA UPTPP TUMPANG

%4

SNAN. S.Sos
Penata Tk. |

Malang, Januan 2019

PRAMU KEBERSIHAN

SYAMSUL HIDAYAT

NIP. 19641110 198703 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DANIEL AGUNG NUGROHO
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan : KA. UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pthak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

5-8os; DANIEL AGUNG NUGROHO

Penata Tk. |
NIP. 19641110 188703 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SEMESTER
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksannanya layanan Cakupan wilayah kerja petugas lapangan 4
persampahan di UPTPP Tumpang Kecamatan
Malang, Januan 2019
KEPALA UPTPP TUMPANG PRAMi} KFRERSIHAN

DANIEL AGUNG NUGROHO

NIP. 19641110 198703 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SURYA HADI PUTRA
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S$.Sos
Jabatan : KA . UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

SURYA HADI PUTRA

NIP. 19641110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SEMESTER |
No. Kineria o I::Ij.c.lik_at_'ér_Ki_ne'l:ié' | Targer
1. | Terlaksannanya layanan Cakupan wilayah kerja petugas lapangan 4
persampahan di UPTPP Tumpang Kecamatan
Malang, Januarn 2019
KEPALA UPTPP TUMPANG PRAMU KEBERSIHAN
v

SURYA HADI PUTRA

NIP. 19641110 198703 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GALIH SUWASONO
Jabatan - PRAMU KEBERSIHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan  : KA.UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

-~

GALIH SUWASONO

NIP. 19641110 198703 1 015

I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
SEMESTER |
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksannanya layanan Cakupan wilayah kerja petugas lapangan 4
persampahan di UPTPP Tumpang Kecamatan
Malang, Januari 2019
KEPALA UPTPP TUMPANG PRAMU KEBERSIHAN
NAN. S. GALIH SUWASONO
Penata Tk. |

NiP. 19641110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BUDI SUHARYONO
Jabatan : OPERATOR ALAT BERAT
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.sos
Jabatan KA . UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjia jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januar 2019
Pihak Kedua Pihak Pe, a,

BUDI SUHARYONO

Penata Tk. |
NIP. 19641110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SEMESTER |
No.|  Kineqa | ' IndikatorKinera | = Target
1. | Terlaksannanya Volume sampah yang terangkut di area TPA 4
layanan persampahan | Paras Tumpang Kecamatan

Malang, Januan 2019
KEPALA UPT OPERATOR A T
PELAYANAN PERSAMPAHAN TUMPANG
BUDI SUHARYONO

Penat Tt;. |
NIP. 19641110 188703 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD JAENURI
Jabatan : PENGEMUDI { ANGKUTAN SAMPAH )
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan KA . UPTPP TUMPANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

MUHAMMAD JAENURI

NIP. 19641110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SEMESTER |
No.|  Kineja = " indikatorKinerja ' | = Target
1. | Terlaksananya pengontroian Mengetahlji keadaan mesin kendaraan 1
kondisi kendaraan operasional kendaraan
2. i Terlaksananya laporan tugas | Cakupan pengankutan sampah yang 4
rutin pengangkutan sampah dilayani Kecamatan

KEPALA UPTPP TUMPANG

Malang, Januari 2019

PENGEMUDI

( ANGKUTAN SAMPAH )

MUHAMMAD JAENURI

NIP. 19641110 198703 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURUL SILVIA PRATIWI
Jabatan : PENGEMUDI ( ANGKUTAN SAMPAH )
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan : KA . UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

KUSNAN. S.
Penata Tk. |
NIP. 19641110 198703 1 015

NURUL SILVIA PRATIWI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Penata Tk. t

% -
SNAN. §.§os

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
SEMESTER |
No. Kinerja | " Indikator Kineria Target
1. | Terlaksananya pengontrolan | Mengetahui keadaan mesin kendaraan 1
kondisi kendaraan operasional kendaraan
2. | Terlaksananya laporan tugas ( Cakupan pengankutan sampah yang 4
rutin pengangkutan sampah dilayani Kecamatan
Malang, Januari 2019
KEPALA UPTPP TUMPANG PENGEMUDI
{ ANGKUTAN SAMPAH )

NURUL SILVIA PRATIWI

NIP. 19641110 198703 1 015




KABUPATEN MALANG

PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MUHAMMAD HAZAIRIN
Jabatan : Pengemudi (Angkutan Sampah) UPTPP Tumpang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN, S.Sos
Jabatan : Kepala UPTPP Tumpang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

PihakK/eiua Pihak Pertama,

(2

FSNAN,S/Sos MUHAMMA AIRIN
Penata Tk. |
NIP. 19641110 198703 1 015




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kinerja Indikator Kinerja Target —[

Terlaksananya pengangkutan Cakupan wilayah pengangkutan 4 TPS
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosari

Malang, Januari 2019

KEPALA UPTPP TUMPANG PENGEMUD! (ANGKUTAN SAMPAH)
l/ UPTPP TUMPANG
KUSNAN, S.Sos MUHAMMAD HAZAIRIN
Penata Tk. |

NIP. 19641110 198703 1 015



UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN
BULULAWANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  AKBAR TANJUNG, S.AP
Jabatan Pengadministrasi Umum UPT PP Bululawang
setanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
wgﬁr g
GHOZI WAHYUDL S.AP AKBAR TANJUNG, S.AP
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang
Tahun Anggaran : 2019

No.

Sasaran

Indikator Kinerja Target

1)

(2)

(3) (4)

1.

Membantu terlaksananya
pengadministrasian
kebersihan di UPT
Pelayanan Persampahan
Bululawang

Jumiah layanan administrasi 5 Kecamatan
kebersihan yang
diselenggarakan di UPT
Pelayanan Persampahan
Bululawang

Membuat pengajuan nodin dan 12 Laporan
laporan SPJ setiap bulannya

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Buiulawang

GHOZI WAHYUDI,S.AP

Penata Tk. |

Malang, Januari 2019

Pengadministrasi Umum
UPT PP Buiulawang

ﬁ-/q

AKBAR TANJUNG, S.AP

NIP. 19630217 198703 1 009




SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AGUS WINARNO
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
W [W
GHOZI WAHYUDIL . S.AP AGUS WINARNO
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang
Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
Penanganan Pelayanan area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan

Sampah di UPT Pelayanan | Bululawang

Persampahan Bululawang

Malang, Januari 2019

Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan
Bululawang UPT PP Bululawang
‘s )
GHOZI WAHYUDI S.AP AGUS WINARNO
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasit, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIADI
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZ]| WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
b, 2
GHOZI WAHYUDIL. S.AP RIADI
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan

Penanganan Pelayanan
Sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang

Bululawang

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

GHOZI WAHYUDI,S.AP
Penata Tk. |

Malang,

Januari 2019

Pramu Kebersihan

UPT PP Bululawang

NIP. 19630217 198703 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : PURWANTO
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
w},.
GHOZI WAHYUDI,S.AP PURWANTO
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

Tahun Anggaran : 2019

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
1.

Terlaksananya
Penanganan Pelayanan
Sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang

Volume sampah yang terkelola di 5
area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan

Bululawang

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

/o

GHOZI WAHYUDIL.S.AP
Penata Tk. |

Malang, Januari 2019

Pramu Kebersihan

UPT PP Bululawang

PURWANTO

NIP. 19630217 198703 1 00%




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PRIYO SUDARSO
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZ| WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
w
GHOZI WAHYUDIL,S.AP PRIYO SUDARSO
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



Perangkat Daerah :

PERJANJIAN KINERJA

Tahun Anggaran : 2019

Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan

Penanganan Pelayanan
Sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang

Bululawang

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

/.

GHOZI WAHYUDI.S.AP
Penata Tk. |
NIP. 19630217 19870310

Malang,

Januari 2019

Pramu Kebersihan

UPT PP Bululawang

PRIYOISUDARSO

09




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GATOT WIiBOWO
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
GHOZI WAHYUDL S.AP GATOT WIBOWO
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3} (4)

1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
Penanganan Pelayanan area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan

Sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang

Bululawang

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

L

GHOZI WAHYUDI,S.AP
Penata Tk. |

Malang,

Januari 2019

Pramu Kebersihan

UPT PP Bululawang

»

GATOT WIBOWO

NiP. 19630217 198703 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : UNTUNG ROFII
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
M. M
GHOZI WAHYUDL,S.AP UNTUNG ROFII
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)

1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkeloia di 5
Penanganan Pelayanan area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan

Sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Bululawang

Bululawang

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

GHOZI WAHYUDLS.AP

Penata Tk. |

Malang,

Januari 2019

Pramu Kebersihan

UPT PP Bululawang

"

UNTUNG ROFII

NIP. 19630217 198703 1 009




SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ACHMAD NUR ZAINI
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama X GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
GHOZI WAHYUDI,S.AP ACHMAD NUR ZAINI
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang
Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
Penanganan Pelayanan area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan

Sampah di UPT Pelayanan | Bululawang

Persampahan Bululawang

Malang, Januari 2019

Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan
Bululawang UPT PP Bululawang
GHOZI WAHYUDL,S.AP ACHMAD NUR ZAINI
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PITOYO
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZiI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
W /‘
GHOZI WAHYUDI,S.AP PITOY
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 008



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) 2) () 4)

1. | Terlaksananya Voiume sampah yang terkelola di 5
Penanganan Peiayanan area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan

Sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Bululawang

Bululawang

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

T

HOZI WAHYUDLS.AP

Penata Tk. |

Malang,

Januari 2019

Pramu Kebersihan

UPT PP Bululawang

1

va

ITOYO

NIP. 19630217 198703 1 009




=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BUSTOMI
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Y W
GHOZI WAHYUDI,S.AP BUSTOMI
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

Tahun Anggaran : 2019

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
1.

Terlaksananya
Penanganan Pelayanan
Sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Bululawang

Volume sampah yang terkelola di 5

area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan

Bululawang

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

GHOZI WAHYUDI.S.AP

Penata Tk. |

Malang,

Januari 2019

Pramu Kebersihan

UPT PP Bululawang

BUSTOMI

NIP. 18630217 198703 1 009




-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GALA ADI PERMANA
Jabatan : Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
<74
GHOZI WAHYUDIL,S.AP GALA ADI PERMANA
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang
Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
Penanganan Pelayanan area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan

Sampah di UPT Pelayanan | Bululawang

Persampahan Bululawang

Malang, Januari 2019

Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan
Bululawang UPT PP Bululawang
L 7))
GHOZI WAHYUDI,S.AP GALA ADI PERMANA
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009




o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RICHIE ALGA LESMANA
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

Pihak Kedua

i

GHOZ| WAHYUDIL . S.AP
Penata Tk. |
NIP. 19630217 198703 1 009




PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
Penanganan Pelayanan area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan

Sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang

Bululawang

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

<

GHOZI WAHYUDIL,S.AP

Penata Tk. |

Malang,

Januari 2019

Pramu Kebersihan

RICHIEJ L l’AL MANA

NIP. 19630217 198703 1 009




.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOH. KHOIRUL KHANIF
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan : Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Od
GHOZI WAHYUDI . S.AP MOH. KHOIRUL KHANIF
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang
Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

) (2) (3) 4)

1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
Penanganan Pelayanan area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan

Sampah di UPT Pelayanan | Buiulawang
Persampahan Bululawang

Malang, Januari 2018

Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan
Bululawang UPT PP Bululawang
e
GHOZ| WAHYUDI,S.AP MOH. KHOIRUL KHANIF
Penata Tk. |

NIP. 18630217 198703 1 009




SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama X BUDI SANTOSO
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
w (}CJ,LL_

GHOZ]l WAHYUDI,S.AP BUD] SANTOSO
Penata Tk. |
NIP. 19630217 168703 1 009




PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan

Penanganan Pelayanan
Sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Bululawang

Bululawang

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

& i —

GHOZ! WAHYUDI,S.AP

Penata Tk. |

Malang,

Januari 2019

Pramu Kebersihan

UPT PP Bululawang

NIP. 19630217 198703 1 009

[

BUDI SANTOSO




o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOH. KHOIRUL MUNIB
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
GHOZI WAHYUDI,S.AP MOH. KHOIRUL MUNIB
Penata Tk. |

NIP. 18630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang
Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
Penanganan Pelayanan area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan

Sampah di UPT Pelayanan | Bululawang

Persampahan Bululawang

Malang, Januari 2019

Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan
Buiulawang UPT PP Bululawang
GHOZ| WAHYUDI.S.AP MOH. KHOIRUL MUNIB
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009




)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : PUJIONO HASANAL
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
w
GHOZ| WAHYUDI,S.AP PUJIONO HASANAL
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang
Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) ) ()

1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
Penanganan Pelayanan area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan

Sampah di UPT Pelayanan | Bululawang

Persampahan Bululawang

Maiang, Januari 2019

Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan
Bululawang UPT PP Bululawang
w
GHOZI WAHYUDLS.AP PUJIONO HASANAL
Penata Tk. |

NIP. 18630217 198703 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : OSKA MEINDRA
Jabatan Pengemudi UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
= —
GHOZI WAHYUDL S.AP OSKA MEINDRA
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

Tahun Anggaran : 2018

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

2)

(3)

()
1.

Terlaksananya
pengangkutan sampah/
residu dari sumber
sampah,TPS dan TPS3R
ke TPA dan/ atau TPST

Volume sampah yang terangkut di

(4)
5

area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan

Bululawang

Malang, Januari 2019

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

-

GHOZ| WAHYUDLS.AP

Penata Tk. i

UPT

Pengemudi
PP Bululawang

OSKA MEINDRA

NIP. 18630217 198703 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD TOYIB
Jabatan Pengemudi UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
M _ N
GHOZI WAHYUDIL S.AP AHMAD TOYIB
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



Perangkat Daerah :

PERJANJIAN KINERJA

Tahun Anggaran : 2018

Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

4)

(1)
1.

Terlaksananya
pengangkutan sampah/
residu dari sumber
sampah,TPS dan TPS3R
ke TPA dan/ atau TPST

Volume sampah yang terangkut di 5

area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan

Bululawang

Malang, Januari 2019

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

S

GHOZI WAHYUDI,S.AP

Penata Tk. |

Pengemudi

UPT PP Bululawang

AHMAD TOYIB

NIP. 19630217 198703 1 009




UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN
TUREN
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PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : YUDHA WIBOWO
Jabatan Juru Pungut Kebersihan UPTPP TUREN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARIATI WAHYU LESTARI
Jabatan Kepala UPTPP Turen
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perfjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
o

INDARIATI WAHYU LESTARI
Penata Tk. |
NIP. 19651205 198711 2 001

ol I



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Penata Tk. |

NiP. 19651205 198711 2 001

1. | Terlaksananya penarkan Cakupan wilayah penanganan 2
retribusi persampahan di persampahan di UPTPP Turen kecamatan
UPTPP Turen

Malang, Januari 2019
KEPALA UPTPP TUREN JURU PUNGUT KEBERSIHAN
UPTPP TUREN
I/RN
INDARIATI WAHYU LESTARI YU OWO




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IBNU ROZAK
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Turen
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARIATI WAHYU LESTARI
Jabatan : Kepala UPTPP Turen
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak/Pertama,

INDARIAT
Penata Tk. |
NIP. 19651205 198711 2 001

] ROZAK



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja | L e Indikatoererja R _'I'é'rget__' :
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan witayah penanganan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan
Malang, “Januari 2019
KEPALA UPTPP TUREN PRAMU KEBERSIHAN UPTPP TUREN
INDARIAT] HYU LESTARI IBNUROZAK
Penata Tk. |

NiIP. 18651205 198711 2 001




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TONNY PRIAMBODO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Turen
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARIATI WAHYU LESTARI
Jabatan : Kepaia UPTPP Turen
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

{
. Malang, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
INDARIATI WAHYU LESTARI TONNY PRIAMBODO
Penata Tk. |
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PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.| ‘Kinerja |  indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan

Malang, Januari 2019

KEPALA U'rTPP TUREN PRAMU KEBERSIHAN UPTPP TUREN
v
INDARIATI WAHYU LESTARI TONNY PRIAMBODO
Penata Tk. |
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PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JEFRI SUKOCO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Turen
selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : INDARIATI WAHYU LESTARI
Jabatan : Kepala UPTPP Turen
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua
o
INDARIATI HYU LESTARI

Penata Tk |
NIP. 19651205 198711 2 001




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja~ Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan
Malang, Januari 2019
KEPALA UPTPP TUREN PRAMU KEBERSIHAN UPTPP TUREN
.\ /S !
/
INDARIATI WAHYU LESTARI JEFRI SUKOCO
Penata Tk. |
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PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDIKA PUTRA NOVIANTO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Turen
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARIATI WAHYU LESTARI
Jabatan : Kepala UPTPP Turen
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2019

Pihak Pertama,
INDARIATI LESTARI ANDIKA PUTRA NOVIANTO
Penata Tk. |
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja indikatorKineja -~ | Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan
Malang, Januan 2019
KEPALA UPTPP TUREN PRAMU KEBERSIHAN UPTPP TUREN

. -

INDARIATI WAHYU LESTARI ANDIKA PUTRA NOVIANTO
Penata Tk. |
NIP. 19651205 198711 2 001



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SURAJI WAHYU
Jabatan : Pengemudi (Angkutan Sampah) UPTPP Turen
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARIATI WAHYU LESTARI
Jabatan : Kepala UPTPP Turen
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
v aW/\S
INDARIATI WAHYU LESTARI SURAJI WAHYU
Penata Tk. |
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja . Indikator Kinerja  Target
1. | Terlaksananya pengangkutan | Cakupan wilayah pengangkutan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan

KEPALA UPTPP TUREN

INDARIATI WAHYU LESTARI

Penata Tk. |
NIP. 19651205 198711 2 001

Malang, Januari 2019

PENGEMUDI (ANGKUTAN SAMPAH) UPTPP

TUREN

i

SURAJI WAHYU
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BUDI HANDOYO
Jabatan : Pengemudi (Angkutan Sampah) UPTPP Turen
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARIATI WAHYU LESTARI
Jabatan : Kepala UPTPP Turen
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
INDARIATI WAHYU LESTAR! BUDI HANDOYO
Penata Tk. |
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No. Kinerja - Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya pengangkutan | Cakupan wilayah pengangkutan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan

KEPALA UPTPP TUREN

-~

e

INDARIATI WAHYU LESTAR!

Penata Tk. |
NIP. 19651205 198711 2 001

Malang, Januari 2019

PENGEMUDI (ANGKUTAN SAMPAH) UPTPP

TUREN

=t

BUDI HANDOYO
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